DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Escucla Superior de

Administracién Pablica DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, JUAN CARLOS CASTELLANOS SUESCUN,
identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 13.927.382 de Malaga - , acredita i i y iencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de|
la siguiente manera:

Pregrado: Titulo profesional en Ciencias Politicas, Econémicas, Administracién, Contaduria y afines, Administracion Publica, Derecho, Ingenierias, Arquitecturas, Urbanismo y afines, Ciencias Sociales
y Humanas, Agronomia, Veterinaria y afines, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacién o afines y/o su homologacién de conformidad con la resolucién No. SC-003 del 02 de enero de 2021.
REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION |Posgrado: Titulo de posgrado en la i de ializacion r i con éreas del cor i en Ciencias Politicas, Econémicas, Administracion, Contaduria y afines, Administracion
003 DE 2021: ( pregrado profesional, Maestria) | Pablica, Derecho, Ingenierias, Arquitecturas, Urbanismo y afines, Ciencias Sociales y Humanas, Agronomia, Veterinaria y afines, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacion o afines y/o su
homologacion de conformidad con la resolucion No. SC-003 del 02 de enero de 2021

Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional y/o su homologacién de conformidad con la resolucién No. SC-003 del 02 de enero de 2021

CATEGORIA - NIVEL: Categoria VI - Nivel 1

Pregrado: Administrador Publico / Escuela Superior de Administracion Publica - Fecha de grado: 31/10/2014
Especializacién: Especialista en Contratacién Estatal /Universidad Santo Tomas de Aquino - Fecha de grado: 27/03/2020
Experiencia: 66,8 meses

Titulo i /Institucién de
Superior/fecha de grado

Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante L elnuperolce Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato) FECHAINICIO FECHAFIN ToTAL
contrato/nombramiento)
Afio Mes | Dia [ Afo Mes Dia | Afios Meses Dias
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA|CONTRATO No.27 DE 2021 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR Y EJECUTAR
- ESAP TEMATICAMENTE EL DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO EN EL
COMF’ONENTE DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS Y LAS 2021 3 23 2021 10 30 ° 7 s
TEMATICAS ASOCIADAS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL
DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP EN
LA TERRITORIAL SANTANDER
MUNICIPIO SAN MIGUEL - SANTANDER CONTRATO No.001 DE 2019 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
CONTRACTUAL Y ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA SECOP, EN 2019 1 3 2019 12 31 0 11 28
EL MUNICIPIO SAN MIGUEL SANTANDER
MUNICIPIO SAN MIGUEL - SANTANDER CONTRATO No.002 DE 2018 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE LAS PLATAFORMAS SECOP, SIA OBSERVA
(REGISTRO DE CONTRATOS) Y ASESOR CONTRACTUAL EN EL 2018 1 2 2018 12 31 0 u 29
MUNICIPIO SAN MIGUEL SANTANDER
MUNICIPIO SAN MIGUEL - SANTANDER CONTRATO No.002 DE 2017 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN
CALIDAD Y ADMINISTRADOR DE LAS PLATAFORMAS SECOP Y SIA
OBSERVA CONTRATACION EN EL MUNICIPIO SAN MIGUEL 2017 1 2 2017 12 29 0 1 21
SANTANDER
MUNICIPIO SAN MIGUEL - SANTANDER CONTRATO No.003 DE 2016 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO
A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
CALIDAD EN EL MUNICIPIO SAN MIGUEL SANTANDER 2016 | 1 | 4 2016 12 | 31| 0 u 27
[ABOGADO HERNAN MONTAGUTH VALBUENA CONTRATO LABORAL PROFESIONAL DE APOYO EN PROCESOS JURIDICOS Y
CONTRACTUALES
2015 1 5 2015 12 31 0 11 26
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 62 145
] 62 4,833333
Total meses de experiencia 66,8

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.

Homologacién de experiencia por formaciéon
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

En el evento de aplicarse el articulo 4 de la Resolucién 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacion:

Se va a homologar experiencia por formacién Si( ) No (x):

N de Contrato (incluir el d FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante imero de Contrato (inc uere numero ce Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Ao | Mes | Dia | Afo | Mes | Dia [ Afos [ Meses Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
] ] ]
0 [ 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacién se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacién ( )

3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

EL CONTRATISTA JUAN CARLOS CASTELLANOS SUESCUN, CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacion del imi de los requisitos de i i y iencia exigidos dentro de los estudios previos, previa

comprobacién por parte del drea solici dela idad de dichos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

i i TS (’ 'S

ESTHER PARRA RAMIREZ
Directora Territorial

Elaboré: Marisol Fernandez- Coordinadora Administrativa y Financiera
Revis Aspectos Juridicos: Clara Elisa Angarita E - Asesora Juridica Territorial Heiad
Aprob6: Esther Parra Ramirez - Directora Territorial
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